Marasztalo

Letelepedést és helyben maradast 6sztonzé tamogatasi rendszer human

kozszolgaltatasban dolgozéknak

Csongrad Varosi Onkormanyzat

» 1isza-menti viragzas 2”
EFOP — 1.5.3-16-2017-00001

2019.



Tartalomjegyzék

1. VezetSi 6SSZefoglall ......cuuiieuiiiiiiiiiiiiiiiii
2. A letelepedést és helyben maradast 6szténzé tamogatasi rendszer bemutatasa ...........
3. Tamogatas feltételei, palyazOK KOre......oiviiuiieiiiiicn i
4. A palyazattal elnyerhetd tamogatas..........ccccovrieirininineneee s
5. Palyazat tartalmi elemei, a benyujtandé iratok jegyzéke .......ooviviiiiiiiiiiiiininiesee,
6. HIANYPOUAS ..uiveiii i
7. Palyazat benyujtasanak hatarideje .......occvviiiiiiiiiiiinii
8. A palyazatok benyUjtasanak modja .......cceuviiuiiiiiiiiinii
LS TR =0 Y=Y o TN 10107 4= T J PPN

10. ErtéKelESi PONLIENASZEN ....v.vivieeeveeeseetesisteesee e st te e sts s st st e st s st s b e st e s st b et sbeasstebeseans



1. Vezetdi 0sszefoglald

A Csongrad Véarosi Onkormanyzat altal benyuijtott, és megvaldsitas alatt allo6 EFOP — 1.5.3-

16-2017-00001 azonositdé szamu, ,Tiszamenti viragzas 2” cimii projektiink céljai:

o A human kdzszolgaltatdsok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgalo
0szténz6 programok megvalésitasa

e A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatosagra valo felkészitésének, munkaeré-
piaci eszkdzokben vald részesedésenek és munkaerd-piacon vald megjelenésének
elésegitése

o A helyi kisk6z6sségek tarsadalom-szervez§ szerepének megerdsitése

o A vidék megtartod képességének erdsitése

e A célok megvalositasa érdekében a projekt keretében komplex intézkedési tervet
valésitunk meg, melynek egyik eleme a human kdzszolgaltatasok terén jelentkezé

szakemberhiany enyhitését szolgald 6sztonzé program megvalositasa.

A térségi human szolgaltatasok fejlesztésének garancidja a szolgaltatasok mikédéséhez
szikséges human eréforrds biztositasa, ezért a projekt keretében a térség jovéje
szempontjabdl priorizalt végzettséggel rendelkezé fiatal szakemberek helyben maradasat
vagy a térségben torténd letelepedését kivanjak tamogatni a konzorcium dnkormanyzati tagjai.
A tdmogatast 18-35 év kozotti, célterileten human kézszolgaltatasban dolgozo, vagy ezen

agazatokban elhelyezkedést vallalo fiatal szamara biztositjuk 12 hénapon keresztul.

A feltételrendszer figyelemmel van az EFOP-1.5.3-16-2017-00001 kodszamu palyazat
vonatkozé rendelkezéseire, valamint olyan értékelési szempontrendszert tartalmaz, amely
alapjan megalapozottan eldonthetd és kivalaszthatd az 6szténzd tamogatasban részesitett

fiatalok kore.



2. A letelepedést és helyben maradast 0sztonzé tamogatasi rendszer

bemutatasa

Az EFOP - 1.5.3-16-2017-00001 azonosité szamu, ,Tisza-menti viragzas 2” cimU projekt
keretében Csongrad Varosi Onkormanyzat letelepedést és helyben maradast dszténzé
tamogatas vonatkozasaban palyazatot hirdet.

Az onkormanyzat helyi munkavallalast 6szténzé tamogatas keretében olyan human
kozszolgaltatasban dolgozé, vagy ott elhelyezkedni kivano 18 — 35 év kozotti palyazokat
kivan tamogatni, akik a telepiilésen lévé szakemberhianyt enyhitik munkajukkal. Ennek
érdekében helyi letelepedést és munkavallalast 6szténzé tamogatast biztosit a palyazaton
nyertes, helyben — azaz Csongrad kdzigazgatasi terliletén — €18, vagy itt letelepedni kivané
fiatal szakemberek szamara. A Palyazati Felhivast és annak mellékleteit Csongrad Varosi
Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete fogadja el. A palyazattal kapcsolatos teljes eljarast a
Csongrad Vérosi Onkormanyzat mellett miikodé pénziigyekért felelés bizottsag bonyolitja le

és koordinalja. (Palyazati kiirdas megjelentetése, palyazati eljaras lefolytatasa, dontés)

3. Tamogatas feltételei, palyazék kore

A letelepedést 06sztdnzd tamogatas palyazat atjan nyerhetdé el. Az 6sztonzé tamogatas
igénybevételének feltétele, hogy a palyazoé olyan szolgaltatasi agazatban dolgozzon mely a 2.
sz. mellékletében meghatarozasra kerllt, tovabba Csongrad varosaban 4allandé vagy
ideiglenes lakcimmel rendelkezzen vagy vallalja, hogy az 6szténzd tamogatas kezdetének
idépontjatdl mar csongradi lakcimmel fog rendelkezni és Csongrad koézigazgatasi tertiletén
mdkodé munkaltatébnal human kdzszolgaltatasok nyujtasara iranyuld munkakorben
foglalkoztatasi viszonnyal rendelkezik vagy fog rendelkezni a tamogatas szerz6dés
megkotésének idépontjatdl, illetve egyéni vallalkozoi tevékenységet folytat vagy fog folytatni

a fenti idéponttdl a palyazati kiirassal érintett human kdzszolgaltatasban.

A palyazatban valé részvételhez alabbi feltételek egyiittes teljesuilése szukséges:

1. A palyazata benyujtasakor érettségivel vagy érettségire épllé szakképesitéssel vagy
fels6foku végzettséggel rendelkezik,
A palyazata benyujtasakor betdltotte a 18. életévét, de a 36. életévét még nem.
Foglalkoztatasi vagy vallalkozasi jogviszonnyal, illetve erre iranyuld munkaltatoi
szandéknyilatkozattal rendelkezzen

4. Vallalja, hogy a tamogatas folydsitasat koévetd 6. honap végéig a tamogatasi

szerz6désben meghatarozott kotelezettségeinek eleget tesz. (lakcime a tamogatasi



szerz6dés lejartat kdvetd 6. honap végéig Csongrad kdzigazgatasi tertiletén belll lesz,
illetve csongradi illetéségli human kozszolgaltaténal munkaviszonnyal rendelkezik. )
Csongrad koézigazgatasi teruletén allando vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezik vagy
rendelkezni fog a tamogatasi szerz6dés megkotéseéig

Onallé haztartasban él (nem szilékkel), vagy az 6nalld haztartas létrehozasat a
tamogatasi szerz6dés megkotését kovetd 3 honap végéig vallalja

Vallalja, hogy az EFOP — 1.5.3-16-2017-00001 vagy az EFOP-3.9.2-16-2017-00005
kédszamu projektek keretében szervezett képzések kozil, minimum 2 db képzésen
részt vesz

Vallalja, hogy az EFOP — 1.5.3-16-2017-00001 kédszamu projekt rendezvényein,
programjain, forumain aktivan részt vesz, tovabba egyéb kdzdssegi dnkéntes célu
tevékenységeken részt vesz

Vallalja, hogy a tamogatasi id6szak alatt negyedéves rendszerességgel a kifizetett
kézizemi szamlainak befizetését és/vagy az albérleti koltségeinek megfizetését

igazolja a Tamogato felé.

A felhivasra nem jogosult palyazatot benyujtani:

4.

A projektet megvalésito Csongrad Varosi Onkormanyzat vezetd tisztségviseldi,
valamint Csongrad Vaérosi Onkormanyzat vezetd tisztségviseldnek Polgari
Torvénykonyvrol szoldo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli
hozzatartozoi a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan.

A palyazati eljarast lefolytatd felel6s bizottsag tagjai, valamint az elébbiek a Polgari
Toérvénykdnyvrél széld 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) szerinti kdzeli

hozzatartozoéi a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan.

A palyazattal elnyerhet6 tamogatas

A helyi munkavallalast 6szténzé tamogatas 6sszege havi brutté 80.000 Ft/f6/hé (azaz bruttd

nyolcvanezer Ft/f6/hd), mely legfeliebb 12 hénap idétartamig adhaté 6 f6 munkavallald

csongradi letelepedésének Osztdnzésére, valamint 3 f6 Csongradon dolgozé helyben

maradasanak megsegitésére, osszesen 9 f6 részére. A letelepedési tamogatas azon

személyek szamara is adhatd, akik munkaviszonyt vagy/és lakcimet a palyazati felhivas

megjelenését megel6zé 3 hdénapon belll létesitettek a telepulésen. Ezen id6tartalom tuli

munkaviszony vagy lakcim létesitése esetén mar helyben maradast 6szténzé célzattal adhato

tamogatas.



10.

11.

12.

Palyazat tartalmi elemei, a benyujtando iratok jegyzéke

Kitoltoétt, alairt palyazati adatlap, és hozza kapcsolédé nyilatkozat (palyazati felhivas
1.sz. melléklet)

Alairt részletes 6néletrajz

Alairt motivaciés levél

Iskolai végzettséget tanusitdé oklevel vagy a tanulmanyok folytatasarol szélo, az
oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas masolata

Csongradi székhelyl vagy telephelyli munkaltatoval megkdtétt munkaszerzédes,
kinevezés, megbizasi szerz6dés vagy ezek megkotésére iranyuld munkaltatoi
szandéknyilatkozat, vallalkozo6i igazolvany masolata

Nyilatkozat a Csongrad varosaban végezni kivant dnkéntes munkara tett vallalasrol
(6nkéntes munka végezhet6 csongradi székhelyl intézménynél, civil szervezetnél,
egyhazi intézménynél egyarant)

Szemeélyazonosito igazolvany, lakcimét igazolé igazolvany masolata

Nyilatkozat arrél, hogy az EFOP — 1.5.3-16-2017-00001 vagy az EFOP-3.9.2-16-2017-
00005 kodszamu projektek keretében szervezett képzések koézil minimum 2 db
képzésen részt kivan venni

Nyilatkozat kizaré okokrol

Jovedelmi viszonyokra vonatkozo nyilatkozat, illetve azokat igazold dokumentumok
masolatai

Nyilatkozat arrél, hogy az 0sztdonz6 tamogatas folydsitasanak id6épontjatél mar
csongradi lakcimmel (allandé vagy ideiglenes) fog rendelkezni. (Nem Csongradon él18
jelentkezbk esetében relevans)

Nyilatkozat arrél, hogy 6nallé haztartast alapit a Tamogatasi Szerz8dést megkotésétél

szamitott legkés6bb 3 hénapon belll. (amennyiben relevans)

Nem kételez6en benyujtandd melléklet:

6.

A péalyazé munkahelyének ajanlasa

Hianypotlas

NEM hianypoétolhatd jogosultsagi kritériumok:

a palyazat a benyujtasi hatarid6t kovetéen kerul benyujtasra
a palyazatot nem a felhivasban megadott cimre nyujtjak be
a palyazé nem tartozik a felhivas szerint meghatarozott jogosultsagi korbe

a palyazatot nem a megadott adatlapokon toltétték ki, a kitdltés nyelve nem magyar



e a palyazatot nem a palyazo irta ala

A fentieken kivil es6 kritériumok hianypoétlasara szolithat fel egyszeri alkalommal a
Tamogato 5 napos hataridé kitizésével. Amennyiben hataridére nem teljesitette a palyazo a
hianypétlast, ugy a palyazat nem felel meg a kritériumoknak és pontozasa, értékelésre nem
nyujthatd be a Bizottsag részére, igy a palyazat érvénytelen, értékelésre nem terjeszthetd eld.
Az érvénytelenség okarol irasban tajékoztatjia a Tamogatdé a Palyazét. A hianypétlas
hataridére torténd teljesitése esetén a Tamogatd Ujbdl megvizsgalia a jogosultsagi
kritériumokat. Amennyiben indokolt, egyszeri alkalommal a hianypétlas teljesitését kdvetden
Tamogato tisztazo kérdést tehet fel a Palyazd részére. Ezen eljarasi cselekményeket
kévetben, ha a palyazati kiirdsnak megfelel az adott palyazat, ugy az tartalmi értékelésre

bocséjthato.

7. Palyazat benyujtasanak hatarideje

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2019.09.20. 16.00 6ra. A benyuijtott palyazatokrol
Csongrad Vaérosi Onkormanyzat Képviselé testiilete mellett mikédd Pénzigyi és
Varosfejlesztési Bizottsaga dont az értékelései pontrendszer alapjan. A letelepedést és
helyben maradast 6sztonzé tamogatasi rendszerhez kapcsolédo értékelési pontrendszer a

palyazati adatlap részét képezi.

8. A palyazatok benyujtasanak modja

A pélyazatot Csongrad Varosi Onkormanyzat cimezve, a Tisza-menti viragzas 2
munkacsoportjahoz, (Egészségpont - 6640 Csongrad, Kereszt tér 1. szam), a palyazati kiiras
mellékletét képezd formanyomtatvanyon (1 példanyban), azok mellékleteivel személyesen
vagy meghatalmazott utjan kell eljuttatni. A palyazat benyujtasanak hatarideje jogveszté, a
hataridé utan beérkezett palyazatok nem kerulnek elbiralasra. Kérjuk a boritékra rairni: EFOP

—1.5.3-16-2017-00001 ,Letelepedést és helyben maradast 6szténzd tdmogatas 2019.”

9. Egyéb informacio

A tamogatas elbirdlasarél Csongrad Varosi Onkormanyzat mellett mikédd Pénzigyi és
Varosfejlesztési Bizottsaga zart Ulés keretében dont. A palyazatok elbiralasa az értékelési
pontrendszer szerint, pontszamok alapjan térténik. A biralati eljaras soran a bizottsag az elért
pontszamok alapjan sorrendet allit fel. A dontés soran sorrendben a legmagasabb pontot elért

palyazok kerulnek tamogatasra a keretlétszam erejéig. A Bizottsag dontése ellen



fellebbezésnek helye nincs. A Bizottsag dontésérdl a palyazok irasbeli értesitést kapnak. A
palyazatok eredményét az Onkormanyzat honlapjan, a projekt aloldalan kézzéteszi.

A letelepedést és helyben maradast 6szténzé tamogatas folydsitasanak feltétele a tdamogatasi
szerz6dés megkotése. A nyertes palyazé a tamogatasi szerzédést a dontésrél szolo értesités
kézhezvételét kovetd 5 napon belil kételes megkdtni, ennek elmulasztasa esetén a

tamogatdéi dontés érvényét veszti.

Tamogatoé elérhetdsége:

Amennyiben tovabbi informaciéra van sziksége a tiszavirag2@csongrad.hu email cimre

irasban tudja jelezni. A Tamogato az irasban beérkezett kérdéseket a beérkezéstdl szamitott

3 munkanapon belll megvalaszolja.
10. Ertékelési pontrendszer

Letelepedési és helyben maradast 6szténzd tamogatasra kiirt palyazat értékelési szempontjai:

Ertékelési szempont Pontozas Maximalis
pontszam
1 Lakcim 10 pont
Palyazé6 Csongradon allandé lakcimmel nem
rendelkezik, de vallalja, hogy az 6szténz6 tamogatas
kezdetének id6pontjatél mar csongradi lakcimmel
fog rendelkezni. 10 pont
Palyazé6 Csongrad varosaban allandé/ideiglenes
lakcimmel rendelkezik 9 pont
2 Iskolai végzettség 20 pont
Palyazo felséfoku végzettségii 20 pont
Palyazo  érettségire  épul6  szakképesitéssel
rendelkezik, vagy annak megszerzésére iranyuld
iskolai tanulmanyokat folytat 15 pont
Palyazo érettségivel rendelkezik 10 pont
3. Palyazé életkora 10 pont
30 év alatti 10 pont
30 és 35 év kozotti 5 pont
4 Munkaszerzédés, hallgatéi jogviszony,
vallalkozas id6tartam a palyazé vonatkozasaban 10 pont
Palyaz6é munkaszerz6dése hatarozatlan idétartamu | 10 pont



mailto:tiszavirag2@csongrad.hu

Palyazé6 munkaszerzddése hatarozott idétartamu,

minimum 2 évre szél 6 pont
Palyazé6 munkaszerz6dése hatarozott idétartamda,

minimum 1 évre szél 3 pont
Palyazé munkaszerz6dése hatarozott 1 évnél
kevesebb id6tartamra szél 1 pont
Palyazé legalabb 2 éve egyéni vallalkozoi
tevékenységet végez 10 pont
Palyazo munkaltatoi szandéknyilatkozattal
rendelkezik hatarozatlan idétartamu foglalkoztatasra
vonatkozéan 8 pont
Palyazé a tamogatoi dontést kovetéen végez
onkéntes munkat Csongrad varosaban és ezt
nyilatkozat formaban megeroésiti 10 pont
Palyazo 40 6ra dnkéntes munkat vallal a tamogatas
id6tartama alatt 10 pont
Palyazé 30 6ra dnkéntes munkat vallal a tAmogatas
id6tartama alatt 6 pont
Palyazo6 20 6ra dnkéntes munkat vallal a tdmogatas
id6tartama alatt 2 pont
Palyazé jovedelmi helyzete 20 pont
Palyazo nettd jovedelme a 2019.&vi garantalt
bérminimum netté 6sszegének 100 %- és 150 %-a

kozott van (2019-ben a garantalt bérminimum netté
Osszege: 129.675 Ft) 20 pont
Palyazo nettd jovedelme a 2019.évi garantalt
bérminimum netté 6sszegének 151 %- és 180 %-a

kozott van 15 pont
Palyazé nettdé jovedelme a 2019.évi garantalt
bérminimum netté dsszegének 181 %- és 200 %-a

kozott van 10 pont
Palyazé nettdé jovedelme a 2019.évi garantalt
bérminimum nett6é 6sszegének 200 %-a felett van 5 pont

Motivacios levél értékelése

20 pont




Palyazé jovoképe, lakhatassal, megélhetéssel,
csaladalapitassal kapcsolatos jov8beli tervei, a varos

szerepe a palyazo életében. 0-20 pont

Mindoésszesen pontszam 100 pont

A tartalmi értékelési szempontok alapjan maximalisan 100 pont adhatdé. Palyazénak az
Osszpontszam 60%-at, azaz 60 pontot el kell érnie, tovabba a motivaciés levélre adhato
maximalis 20 ponton belll is el kell érnie minimum 10 pontot. Ellenkez6 esetben a beadott
kérelem/palyazat nem tdmogathaté. Kiiro felhivja a palyazok figyelmét, hogy az elébbiekben
meghatarozott pontszam elérése nem jar automatikus tamogatassal. Pontegyenl6ség esetén

sorsolas utjan valasztja ki Kiird a nyertes palyazatokat.



