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1. Vezetdi 6sszefoglald

A Csongrad Varosi Onkormanyzat altal benyuijtott, és megvaldsitas alatt allo6 EFOP — 1.5.3-

16-2017-00001 azonositdé szamu, ,Tiszamenti viragzas 2” cimii projektiink céljai:

o A human kdzszolgaltatdsok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgalo
0szténz6 programok megvalésitasa

e A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatosagra valo felkészitésének, munkaeré-
piaci eszkdzokben vald részesedésenek és munkaerd-piacon vald megjelenésének
elésegitése

e A helyi kisk6z0sségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

o Avidék megtartd képességének erbsitése

e A célok megvalositasa érdekében a projekt keretében komplex intézkedési tervet
valésitunk meg, melynek egyik eleme a human kdzszolgaltatasok terén jelentkezé

szakemberhiany enyhitését szolgald 6sztonzé program megvalositasa.

A térségi human szolgaltatasok fejlesztésének garancidja a szolgaltatasok mikédéséhez
szikséges human eréforrds biztositasa, ezért a projekt keretében a térség jovéje
szempontjabdl priorizalt végzettséggel rendelkezé fiatal szakemberek helyben maradasat
vagy a térségben torténd letelepedését kivanjak tamogatni a konzorcium édnkormanyzati tagjai.
A tdmogatast 18-35 év kozotti, célterileten human kézszolgaltatasban dolgozo, vagy ezen

agazatokban elhelyezkedést vallalo fiatal szamara biztositjuk 10 hénapon keresztll.

A feltételrendszer figyelemmel van az EFOP-1.5.3-16-2017-00001 kodszamu palyazat
vonatkozé rendelkezéseire, valamint olyan értékelési szempontrendszert tartalmaz, amely
alapjan megalapozottan eldonthet6 és kivalaszthato az 6sztdénz6 tamogatasban részesitett

fiatalok kore.



2. A letelepedést és helyben maradast 0sztonz6é tamogatasi rendszer

bemutatasa

Az EFOP - 1.5.3-16-2017-00001 azonosité szamu, ,Tisza-menti viragzas 2” cimU projekt
keretében Csongrad Varosi Onkormanyzat letelepedést és helyben maradast 6szténzé
tamogatas vonatkozasaban palyazatot hirdet.

Az onkormanyzat helyi munkavallalast 6szténzé tamogatas keretében olyan human
kozszolgaltatasban dolgozé, vagy ott elhelyezkedni kivano 18 — 35 év kozotti palyazokat
kivan tamogatni, akik a telepiilésen lévd szakemberhianyt enyhitik munkajukkal. Ennek
erdekében helyi letelepedést és munkavallalast 6sztonzé tamogatast biztosit a palyazaton
nyertes, helyben — azaz Csongrad kbzigazgatasi terliletén — él6, vagy itt letelepedni kivané
fiatal szakemberek szamara. A Palyazati Felhivast és annak mellékleteit Csongrad Varosi
Onkormanyzat Képvisel — testiilete fogadja el. A palyazattal kapcsolatos teljes eljarast a
Csongrad Vérosi Onkormanyzat mellett miikodé pénziigyekért felels bizottsag bonyolitja le

és koordinalja. (Palyazati kiirdas megjelentetése, palyazati eljaras lefolytatasa, dontés)

3. Tamogatas feltételei, palyazék kore

A letelepedést 06sztdnz6 tamogatas palyazat utjan nyerhetd6 el. Az O6sztdnz6 tamogatas
igénybevételének feltétele, hogy a palyazo olyan szolgaltatasi agazatban dolgozzon mely a 2.
sz. mellékletében meghatarozasra kerult, tovabba Csongrad varosaban alland6é vagy
ideiglenes lakcimmel rendelkezzen vagy vallalja, hogy az 6szténzd tamogatas kezdetének
idépontjatdl mar csongradi lakcimmel fog rendelkezni és Csongrad kozigazgatasi terlletén
mdkodé munkaltaténal human koézszolgaltatasok nyujtasara iranyuld munkakorben
foglalkoztatasi viszonnyal rendelkezik vagy fog rendelkezni a tamogatas szerz6dés
megkotésének idépontjatdl, illetve egyéni vallalkozoéi tevékenységet folytat vagy fog folytatni

a fenti id6ponttdl a palyazati kiirassal érintett human kdzszolgaltatasban.

A palyazatban valé részvételhez alabbi feltételek egyiittes teljesiilése sziikséges:

1. A palyazata benyujtasakor érettségivel vagy érettségire épllé szakképesitéssel vagy
fels6foku végzettséggel rendelkezik,
A palyazata benyujtasakor betdltdtte a 18. életévét, de a 36. életévét még nem.
Foglalkoztatasi vagy vallalkozasi jogviszonnyal, illetve erre iranyuld munkaltatoi
szandéknyilatkozattal rendelkezzen

4. Vallalja, hogy a tamogatas folydsitasat kévetd 3. hdénap végéig a tamogatasi

szerz8désben meghatarozott kotelezettségeinek eleget tesz. (lakcime a tamogatasi



szerzbdés lejartat kdvetd 3. honap végéig Csongrad kdzigazgatasi terlletén belll lesz,
illetve csongradi illetéségli human kdzszolgaltatonal munkaviszonnyal rendelkezik.)

5. Csongrad koézigazgatasi tertletén allandé vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezik vagy
rendelkezni fog a tamogatasi szerz6dés megkotéseéig

6. Ondlld haztartasban él (nem szilSkkel), vagy az 6nallé haztartas létrehozasat a
tamogatasi szerz6dés megkotését kovetd 3 honap végéig vallalja

7. Vallalja, hogy az EFOP — 1.5.3-16-2017-00001 vagy az EFOP-3.9.2-16-2017-00005
kédszamu projektek keretében szervezett képzések kozil, minimum 2 db képzésen
részt vesz

8. Vallalja, hogy az EFOP — 1.5.3-16-2017-00001 kédszamu projekt rendezvényein,
programjain, forumain aktivan részt vesz, tovabba egyéb kdzdsségi dnkéntes célu
tevékenységeken részt vesz

9. Vallalja, hogy a tdmogatasi idészak alatt negyedéves rendszerességgel a kifizetett
kézizemi szamlainak befizetését és/vagy az albérleti koéltségeinek medgfizetését

igazolja a Tamogato felé.

A felhivasra nem jogosult palyazatot benyduijtani:

e A projektet megvaldsité Csongrad Varosi Onkormanyzat vezet6 tisztségviseldi,
valamint Csongrad Vaérosi Onkormanyzat vezet6 tisztségviselének Polgari
Toérvénykdnyvrél széld 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) szerinti kdzeli
hozzatartozoéi a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan.

o A palyazati eljarast lefolytatd felelds bizottsag tagjai, valamint az elébbiek a Polgari
Toérvénykdnyvrél széld 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) szerinti kdzeli

hozzatartozéi a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan.

4. A palyazattal elnyerhet6 tamogatas

A helyi munkavallalast 6sztdnzd tamogatas 6sszege havi brutté 80.000 Ft/f6/hé (azaz bruttd
nyolcvanezer Ft/f6/hd), mely legfeliebb 10 hénap id6étartamig adhaté 7+1 f6 munkavallalo
csongradi letelepedésének 0Osztdonzésére, valamint Csongradon dolgozé helyben
maradasanak megsegitésére. A letelepedési tamogatas azon személyek szamara is adhato,
akik munkaviszonyt vagy/és lakcimet a palyazati felhivas megjelenését megeléz6 6 hénapon
belll létesitettek a telepulésen. Ezen idétartalom tuli munkaviszony vagy lakcim létesitése

esetén mar helyben maradast 6sztoénzé célzattal adhatd tamogatés.



10.

11.

12.

Palyazat tartalmi elemei, a benyujtand¢ iratok jegyzéke

Kitoltoétt, alairt palyazati adatlap, és hozza kapcsoldédd nyilatkozat (palyazati felhivas
1.sz. melléklet)

Alairt részletes dnéletrajz

Alairt motivacios levél

Iskolai végzettséget tanusitd oklevél vagy a tanulmanyok folytatasardl szolo, az
oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas masolata

Csongradi székhelyl vagy telephelyli munkaltatoval megkdtétt munkaszerzédes,
kinevezés, megbizasi szerz6dés vagy ezek megkotésére iranyuld munkaltatoi
szandéknyilatkozat, vallalkozéi igazolvany masolata (igazolas vallalkozas
létesitéseérdl)

Nyilatkozat a Csongrad varosaban végezni kivant dnkéntes munkara tett vallalasrol
(6nkéntes munka végezhetdé csongradi székhelyl intézménynél, civil szervezetnél,
egyhazi intézménynél egyarant)

Személyazonosito igazolvany, lakcimét igazolé igazolvany masolata

Nyilatkozat arrél, hogy az EFOP — 1.5.3-16-2017-00001 vagy az EFOP-3.9.2-16-2017-
00005 kodszamu projektek keretében szervezett képzések koézil minimum 2 db
képzésen részt kivan venni

Nyilatkozat kizaro okokrol

Jovedelmi viszonyokra vonatkozé nyilatkozat, illetve azokat igazold dokumentumok
masolatai

Nyilatkozat arrdl, hogy az 06sztonzd tamogatas folydsitdsanak idépontjatol mar
csongradi lakcimmel (allandé vagy ideiglenes) fog rendelkezni. (Nem Csongradon €18
jelentkezbk esetében relevans)

Nyilatkozat arrél, hogy 6nallé haztartast alapit a Tamogatasi Szerz8dést megkotésétél

szamitott legkés6bb 3 hénapon belll. (amennyiben relevans)

Nem kotelez6en benyujtandé melléklet:

6.

A palyaz6é munkahelyének ajanlasa

Hianypdtlas

NEM hianypoétolhatd jogosultsagi kritériumok:

a palyazat a benyujtasi hataridét kévetéen kerdl benyujtasra
a palyazatot nem a felhivasban megadott cimre nyujtjak be

a palyazé nem tartozik a felhivas szerint meghatarozott jogosultsagi kérbe



e a palyazatot nem a megadott adatlapokon toltotték ki, a kitoltés nyelve nem magyar

e a palyazatot nem a palyazo irta ala

A fentieken kivil es6 kritériumok hianypoétlasara szolithat fel egyszeri alkalommal a
Tamogato 5 napos hataridé kitizésével. Amennyiben hataridére nem teljesitette a palyazo a
hianypétlast, ugy a palyazat nem felel meg a kritériumoknak és pontozasa, értékelésre nem
nyujthatd be a Bizottsag részére, igy a palyazat érvénytelen, értékelésre nem terjeszthetd eld.
Az érvénytelenség okarol irasban tdjékoztatjia a Tamogatd a Palyazét. A hianypétlas
hataridére torténé teljesitése esetén a Tamogatd ujbol megvizsgdlia a jogosultsagi
kritériumokat. Amennyiben indokolt, egyszeri alkalommal a hianypaotlas teljesitését kdvetéen
Tamogato tisztdzo kérdést tehet fel a Palyazd részére. Ezen eljarasi cselekményeket
kévetden, ha a palyazati kiirdsnak megfelel az adott palyazat, ugy az tartalmi értékelésre

bocséjthato.

7. Palyazat benyujtasanak hatarideje

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2020.01.22. 16.00 6ra. A benyuijtott palyazatokrol
Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviseld testiilete mellett mikddd pénziigyekért felelés
bizottsag dont az értékelései pontrendszer alapjan. A letelepedést és helyben maradast
O0szténz6é tdmogatasi rendszerhez kapcsolddd értékelési pontrendszer a palyazati adatlap

részét képezi.

8. A palyazatok benyujtasanak modja

A pélydzatot zart boritékban Csongrad Varosi Onkormanyzat (Téth-Viglasi Noéra
projektmenedzser) részére cimezve (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) a palyazati kiiras
mellékletét képezd formanyomtatvanyon (1 példanyban), azok mellékleteivel személyesen
vagy meghatalmazott utjan kell eljuttatni. A palyazat benyujtasanak hatarideje jogveszt6, a
hataridé utan beérkezett palyazatok nem kerulnek elbiralasra. Kérjuk a boritékra rairni: EFOP—
1.5.3-16-2017-00001 ,Marasztalo 3”

9. Egyéb informacié

A tdmogatas elbiralasarol Csongrad Varosi Onkormanyzat mellett miikédd pénziigyekért
felel6s bizottsag zart Ulés keretében dont. A palyazatok elbiralasa az értékelési pontrendszer
szerint, pontszamok alapjan torténik. A biralati eljaras soran a bizottsag az elért pontszamok
alapjan sorrendet allit fel. A dontés soran sorrendben a legmagasabb pontot elért palyazok

kerlilnek tamogatasra a keretlétszam erejéig. A Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek helye



nincs. A Bizottsag dontéserdl a palyazék irasbeli értesitést kapnak. A palyazatok eredményét
az Onkormanyzat honlapjan, a projekt aloldalan kzzéteszi.

A letelepedést és helyben maradast 6szténz6 tamogatas folydsitasanak feltétele a kétoldalu
Megallapodas alairasa. A nyertes palyazé a Megallapodast a dontésrdl szélod értesités
kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil kbteles alairni, ennek elmulasztasa esetén a tamogatoi

dontés érvényét veszti.

Tamogatoé elérhetdsége:

Amennyiben tovabbi informaciéra van sziiksége a tothviglasi@gmail.com email cimre irdsban

tudja jelezni. A Tamogatd az irasban beérkezett kérdéseket a beérkezéstél szamitott 3

munkanapon belll megvalaszolja.
10. Ertékelési pontrendszer

Letelepedési és helyben maradast 6sztonz6 tamogatasra kiirt palyazat ertékelési szempontjai:

Ertékelési szempont Pontozas Waximalis
pontszam
1 Lakcim 10 pont
Palyazé Csongradon allandé lakcimmel nem
rendelkezik, de vallalja, hogy az 8szténz6 tamogatas
kezdetének id6pontjatél mar csongradi lakcimmel
fog rendelkezni. 10 pont
Palyazé6 Csongrad varosaban allandé/ideiglenes
lakcimmel rendelkezik 9 pont
2 Iskolai végzettség 20 pont
Palyazo felséfoku végzettségi 20 pont
Palyazo  érettségire  épul6  szakképesitéssel
rendelkezik, vagy annak megszerzésére iranyuld
iskolai tanulmanyokat folytat 15 pont
Palyazo érettségivel rendelkezik 10 pont
3. Palyazoé életkora 10 pont
30 év alatti 10 pont
30 és 35 év kozaotti 5 pont
4 Munkaszerzédés, hallgatéi jogviszony,
vallalkozas idétartam a palyazé vonatkozasaban 10 pont
Palyazé munkaszerz6dése hatarozatlan idétartamu | 10 pont



mailto:tothviglasi@gmail.com

Palyazé6 munkaszerz6dése hatarozott idétartamda,

minimum 2 évre szél 6 pont
Palyazé6 munkaszerz6dése hatarozott idétartamda,

minimum 1 évre szél 3 pont
Palyazé munkaszerz6dése hatarozott 1 évnél
kevesebb id6tartamra szél 1 pont
Palyazé legalabb 2 éve egyéni vallalkozoi
tevékenységet végez 10 pont
Palyazoé munkaltatoi szandéknyilatkozattal
rendelkezik hatarozatlan idétartamu foglalkoztatasra
vonatkozdan 8 pont
Palyazé a tamogatéi dontést kovetéen végez
onkéntes munkat Csongrad varosaban és ezt
nyilatkozat formaban megeroésiti 10 pont
Palyazo 40 6ra dnkéntes munkat vallal a tamogatas
id6tartama alatt 10 pont
Palyazo6 30 6ra dnkéntes munkat vallal a tdmogatas
id6tartama alatt 6 pont
Palyazoé 20 6ra dnkéntes munkat vallal a tdmogatas
id6tartama alatt 2 pont
Palyazoé jovedelmi helyzete 20 pont
Palyazo nettd jovedelme a 2019.&vi garantalt
bérminimum netté 6sszegének 100 %- és 150 %-a

kozott van (2019-ben a garantalt bérminimum netté
Osszege: 129.675 Ft) 20 pont
Palyazo nettd jovedelme a 2019.évi garantalt
bérminimum nett6 0sszegének 151 %- és 180 %-a

kozott van 15 pont
Palyazé nettdé jovedelme a 2019.évi garantalt
bérminimum netté dsszegének 181 %- és 200 %-a

kozott van 10 pont
Palyazé nettdé jovedelme a 2019.évi garantalt
bérminimum nett6é 6sszegének 200 %-a felett van 5 pont

Motivacios levél értékelése

20 pont




Palyazo jovoképe, lakhatassal, megélhetéssel,
csaladalapitassal kapcsolatos jov8beli tervei, a varos

szerepe a palyazo életében. 0-20 pont

Mindoésszesen pontszam 100 pont

A tartalmi értékelési szempontok alapjan maximalisan 100 pont adhat6. Palyazénak az
Osszpontszam 60%-at, azaz 60 pontot el kell érnie, tovabba a motivaciés levélre adhaté
maximalis 20 ponton belll is el kell érnie minimum 10 pontot. Ellenkezé esetben a beadott
kérelem/palyazat nem tdmogathaté. Kiird felhivja a palyazok figyelmét, hogy az elébbiekben
meghatarozott pontszam elérése nem jar automatikus tamogatassal. Pontegyenl8ség esetén

sorsolas utjan valasztja ki Kiird a nyertes palyazatokat.



